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LIETUVOS AGRARINIU IR MISKU MOKSLU CENTRO
KONKURSO IR ATESTAVIMO MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGOMS EITI
ORGANIZAVIMO TVARKOS
APRASAS

Lietuvos agrariniy ir miSky moksly centro (toliau - Centras) konkurso ir atestavimo mokslo
darbuotojy pareigoms eiti organizavimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatymu (Zin., 2009, Nr. 54-2140), Lietuvos mokslo
tarybos nutarimu ,,Dél minimaliy kvalifikaciniy valstybiniy mokslo ir studijy institucijy mokslo
darbuotojy pareigybiniy reikalavimy apraso patvirtinimo* (Zin., 2011, Nr. 60-2882; Zin., 2012, Nr.
17-795) ir Lietuvos agrariniy ir misky moksly centro jstatais (Zin., 2009 Nr.158-7184).

1. BENDROQOJI DALIS

1.1. Sis Aprasas nustato mokslo darbuotojy, i§skyrus mokslininkus stazuotojus, pareigy
uzémimo tvarka.

1.2. Centre numatytos vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo darbuotojo,
mokslo darbuotojo ir jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigybés.

1.3. Centre | mokslo darbuotojy pareigybes gali bati priimami asmenys, atitinkantys
minimalius atitinkamos pareigybés kvalifikacinius reikalavimus. Mokslo darbuotojai eiti pareigas
priimami vieSo konkurso biidu 5 mety kadencijai arba konkretaus projekto vykdymo laikotarpiui.

1.4. Su asmeniu, antrg kartg i§ eilés laiméjusiu konkursg toms pacioms mokslo darbuotojo
pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis. Sis asmuo atestuojamas kas 5 metai Centro
nustatyta ir atitinkamoms pareigybéms taikoma tvarka. Likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki
mokslo darbuotojo kadencijos pabaigos Centro direktorius skelbia eiling darbuotojo atestacija.
Atestuojama pagal paskutinés kadencijos rezultatus.

Si nuostata, taikoma tik tais atvejais, kai Sios procediros jvyksta po Mokslo ir studijy
jstatymo (Zin., 2009, Nr. 54-2140) jsigaliojimo. Neatestuotas asmuo atleidziamas. ] aukstesnes
mokslo darbuotojo pareigas priimama vie$o konkurso buidu.

1.5. Jeigu mokslo darbuotojo pareigos steigiamos konkreciam moksliniam darbui atlikti,
vie$g konkursg laiméjgs asmuo pareigoms priimamas laikotarpiui, kurio reikia konkre¢iam darbui
atlikti.

1.6. Pareigybiy etaty skaiciy nustato Centro direktorius.

1.7. 1T mokslininky stazuotojy pareigas asmenys skiriami Vyriausybés nustatyta tvarka ne
ilgiau kaip 2 metams. Sis laikotarpis Vyriausybés nustatyta tvarka gali biiti pratestas dar vieneriems
metams.

1.8. Centro mokslo tarybos sprendimu gali biiti suteikiamas Asocijuotojo mokslininko
statusas Centre dirbusiam mokslininkui, palaikan¢iam su Centru mokslinius rySius, bet laikinai (ne
ilgiau kaip iki kadencijos pabaigos) dirban¢iam kitur. Asocijuotasis mokslininkas, jeigu tam pritaria
Centro mokslo taryba, gali be konkurso (arba atestacijos) grizti j ankstesnes pareigas ir jas eiti iki
kadencijos pabaigos. | kadencijos laikotarpj jskaitomi ir laikotarpiai, kai buvo dirbta kitur.

1.9. Direktorius savo jsakymu, ne ilgiau kaip dvejiems metams gali kviesti mokslo darbuotojus
dirbti pagal terminuota darbo sutart]. Kviestiniams mokslo darbuotojams Siame ApraSe nustatyta
skyrimo ] pareigas tvarka netaikoma.

1.10. Jei direktorius priima sprendimg dél pareigybés panaikinimo, su §iuo sprendimu jstatymo
numatytais terminais rastu supazindinamas Sias pareigas einantis mokslo darbuotojas.

1.11. Pretendentas vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti, jeigu jose nedirbo iki tol,
turi perskaityti vie$g praneSimg seminare ir pristatyti vykdoma ir/ar numatomg vykdyti moksling



veikla bei savo moksliniy tyrimy rezultatus, pateikti mokslo srities, kurioje jis dirbs, perspektyvos
vertinimg. Seminaro laikg ir vieta pretendentas suderina su Komisijos sekretoriumi. Seminare
privalo dalyvauti ne maziau kaip pusé Komisijos nariy. Apie seminarus skelbiama viesai Centro
tinklapyje ne véliau kaip pries savaite iki seminaro.

2. KONKURSU IR ATESTAVIMO TVARKA

2.1. Konkursai pareigas eiti skelbiami vieSai ne véliau kaip 3 ménesiai iki darbuotojo
kadencijos pabaigos Centro, Liectuvos mokslo tarybos ir Lietuvos mokslininky mobilumo centro
tinklalapiuose. VieSame konkurso skelbime nurodomas biisimojo darbo pobiidis ir minimalas
kvalifikaciniai mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimai.

2.2. Centro Mokslo taryba nustato tokig Centro mokslo darbuotojy konkursy pareigas eiti
organizavimo ir atestavimo tvarka:

2.2.1. konkursus Centro mokslo darbuotojy pareigas eiti ir mokslo darbuotojy atestavima
skelbia Centro direktorius. Juos organizuoja Centro Mokslo tarybos sudaryta ir patvirtinta
Atestacijos - konkurso (priémimo), (toliau — Komisija);

2.2.2. Komisija sudaroma vadovaujantis Europos Komisijos rekomendacijomis dél Europos
mokslininky chartijos ir dél Mokslininky priémimo j darbg elgesio kodekso (OL L 075/67, 2005),
taip pat Siais reikalavimais:

2.2.3. Komisija sudaro 9 mokslininkai. Ne maziau kaip 2/3 Komisijos nariy gali biti
mokslininkai, atitinkantys minimalius vyriausiojo mokslo darbuotojo arba vyresniojo mokslo
darbuotojo pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus.;

2.2.4. Ne maziau kaip trecdalj Komisijos nariy sudaro Centro Mokslo tarybos nustatyta
tvarka pakviesti kity institucijy asmenys. Komisijos pirmininka, i$ sudarytos Komisijos nariy, renka
ir tvirtina Centro Mokslo taryba.

2.2.5. Rengiant konkursg vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti Komisijoje turi bati
bent vienas tarptautinis ekspertas.

2.2.6. Komisijos nariams, ne Centro darbuotojams, sudaromos sglygos dalyvauti komisijos
darbe nuotoliniu biidu (pvz.: elektroniniu paStu, SKYPE programa, telefonu ir kt. IT
technologijomis). Nustatant kvoruma skai¢iuojami Komisijos posédyje dalyvavusiyjy bei rastu ar
nuotoliniu biidu savo nuomong pateikusiy Komisijos nariy balsai.

2.3. Pretendentas, dalyvaujantis konkurse mokslo darbuotojo pareigoms eiti arba atestacijoje
iki skelbime nurodytos datos pateikia Siuos dokumentus:

- prasymg Centro direktoriaus vardu leisti dalyvauti konkurse ar atestacijoje, nurodant j
kurias pareigas pretenduojama;

- asmens tapatybe patvirtinant] dokumentg bei jo kopija, jeigu asmuo prie§ tai nedirbo
Centre;

- gyvenimo apraSyma;

- aukstojo mokslo bei mokslinio laipsnio dokumentus bei jy kopijas,

- uzpildytg konkurso (atestacijos) dalyvio anketg (LAMMC konkurso ir atestavimo mokslo
darbuotojy pareigoms eiti organizavimo tvarkos apraso priedas);

- prireikus gali biti papraSyta papildomy dokumenty.

2.4. Dokumentus pretendentai pateikia asmeniskai skelbime nurodytu adresu. Dokumentus
priimantis asmuo uzregistruoja pateiktus dokumentus ir jeigu reikia patvirtina dokumenty kopijas.

2.5. Apie Komisijos posédzio (konkurso) laika ir vieta skelbiama Centro tinklalapyje, likus
ne maziau kaip 2 savaitéms iki posédzio. Pretendentai informuojami asmeniskai ir nuotoliniu budu.
Komisijos posédziai yra uzdari. Be Komisijos nariy posédyje gali dalyvauti tik kviesti asmenys.

2.6. Centro direktorius savo iniciatyva ar mokslinio padalinio vadovo argumentuotu teikimu
gali paskelbti neeiling mokslo darbuotojy atestacija.

2.7. Neeiliné mokslo darbuotojy atestacija gali buti paskelbta ne anksciau kaip po vieneriy
mety, kai jis uzima atitinkamas pareigas. Mokslo darbuotojas gali biti atestuojamas ne dazniau kaip
kartg per metus.



2.8. Mokslo darbuotojas apie numatoma neeilinj atestavima turi biiti informuotas ne véliau
kaip pries 2 ménesius.

2.9. Jeigu atestavimo metu nustatoma, kad mokslo darbuotojas neatitinka jo pareigybei
keliamy minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy, $is asmuo atleidziamas i$ pareigy jstatymy nustatyta
tvarka.

3. SPRENDIMU PRIEMIMO TVARKA

3.1. Komisijos posédyje turi dalyvauti ne maziau kaip 2/3 komisijos nariy.

3.2. Komisijos pirmininkas supazindina komisijos narius su atestuojamojo anketos
duomenimis ir su padalinio vadovo atsiliepimu - rekomendacija.

3.3. Pretendentas komisijos posédyje dalyvauja asmeniskai, trumpai pristato savo mokslinio
darbo perspektyva, atsako j komisijos nariy klausimus.

3.4. Tuo atveju, jeigu pretendentas serga, atsitikus nelaimei (artimyjy netektis) yra
komandiruotéje ar stazuotéje Komisija turi teise¢ posédj vesti ir apie pretendentg spresti jam
nedalyvaujant. Ligos ar nelaimés atveju Komisija gali buti informuojama asmeniSkai arba
nuotoliniu biidu, 0 komandiruotés, stazuotés atveju, Komisijai turi biiti pateikti nedalyvavimo
priezastis pagrindZiantys raSytiniai dokumentai.

Be priezasties neatvykusio j posédj pretendento kandidatiira nesvarstoma.

3.5. Komisija, iSanalizavusi pretendenty mokslo darbuotojy pareigoms eiti ar atestuojamyjy
anketas ir isklausiusi jy pasisakymy, uzdarame posédyje diskutuoja dél kiekvieno pretendento
atitikimo pareigybiy kvalifikaciniams reikalavimams. Jeigu komisija mano, kad pretendentas néra
tinkamas eiti pageidaujamas pareigas, nors ir atitinka formalius reikalavimus, gali pretendento
pageidaujamai pareigybei nepatvirtinti.

3.6. Komisija sprendimg apie kiekvieno atestuojamojo atitikima pareigybiy kvalifikaciniams
reikalavimams priima slaptu balsavimu Jeigu konkurse dalyvauja Komisijos narys, jis neturi teisés
balsuoti sprendziant jo paties konkurso ar atestacijos rezultaty vertinima.

3.7. Balsavimo biuletenius ir balsus suskaiiuoja trys tame posédyje Siam darbui bendru
Komisijos nariy sutarimu paskirti komisijos nariai. Jeigu balsavimo biuletenyje uzbraukiami keli
vertinimai arba neuzbraukiamas nei vienas, biuletenis laikomas negaliojanCiu. Atestuojamasis
atestuojamas, kai uz jo kvalifikacijg atitinkant] vertinimg balsuoja daugiau kaip pus¢ posédyje
dalyvaujanciy komisijos nariy.

3.8. Balsavimo rezultatai surasomi j balsavimo biuletenio suvesting.

3.9. Esant daugiau nei vienam kandidatui, komisija nustato, kuris pretendentas geriau
atitinka konkurso reikalavimus.

3.10. Surasomas atskiras protokolas kiekvienam atestuojamajam ar dalyvaujanciam
konkurse. Protokola pasiraSo — Komisijos pirmininkas ir visi posédyje dalyvave Komisijos nariai.
Su atestavimo ar konkurso rezultatais supazindinamas atestuojamasis ar dalyvaujantis konkurse
asmuo supazindinamas pasiraSytinai.

3.11. Komisijos isvadas tvirtina Centro Mokslo taryba.

3.12. Nesutinkantis su Komisijos i§vadomis pretendentas ne véliau kaip per 7 darbo dienas
po posédzio gali pateikti apeliacijg Centro direktoriui.

3.14. Centro direktorius ne véliau kaip per 14 dieny nuo apeliacijos gavimo dienos gali
priimti vieng i$ $iy sprendimy: apeliacijg tenkinti, apeliacija atmesti.

3.15. Gave Mokslo Tarybos nutarimg dél konkurso ar atestacijos rezultaty, ne véliau kaip
per 15 darbo dieny po apeliacijos pateikimo termino, kamieniniy ar regioniniy padaliniy direktoriai
sudaro terminuotg darbo sutartj kadencijos laikotarpiui arba neterminuotg darbo sutartj, pagal
apraso 1.4 punkta. Jeigu atestavimo metu nustatoma, kad mokslo darbuotojas neatitinka jo
pareigybei keliamy kvalifikaciniy reikalavimy, $is asmuo atleidziamas i§ pareigy jstatymy nustatyta
tvarka.

Sis Konkurso ir atestacijos tvarkos aprasas jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos.




