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PATVIRTINTA

Lietuvos agrariniy ir miSky moksly centro
direktoriaus

2015 m. vasario 24 d. jsakymu Nr. CV-1-14

LIETUVOS AGRARINIU IR MISKU MOKSLU CENTRO
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

l. BENDROJI DALIS

Lietuvos agrariniy ir miSky moksly centras (toliau — Centras) savo veikloje vadovaujasi
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Mokslo ir studijy ijstatymu, Lietuvos Respublikos
Jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir potvarkiais, kitais norminiais teisés aktais ir Centro
jstatais.

Centro vidaus darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) yra lokalinis norminis teisés aktas,
reglamentuojantis Centro bendruosius darbo tvarkos reikalavimus, darbuotojy priémimo ir
atleidimo tvarka, darbo ir poilsio laika, darbuotojy teises ir pareigas, paskatinimy ir drausminiy
nuobaudy taikyma, etikos ir elgesio reikalavimus, darbuotojy atsakomybg.

Sios Taisyklés yra privalomos visiems darbuotojams, dirbantiems Centre ir jo filialuose pagal
darbo sutartis, ir doktorantams, kurie su Centru yra sudarg¢ doktorantiiros studijy sutartj.

Centro ir jo filialy direktoriai yra atsakingi uz $iy taisykliy jgyvendinima ir laikymasi.

Centro kamieniniy ir regioniniy padaliniy (filialy) direktoriai gali papildomai patvirtinti filialo
vidaus darbo tvarkos taisykles, kurios nepriestarauja Centro Taisykléms ir yra suderintos su
Centro direktoriumi.

Atsiradus prieStaravimams tarp Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir $iy Taisykliy arba
Taisyklése nesant darbo santykiy reglamentavimo apraSymo, taikomos LR darbo kodekso
nuostatos.

Il.  PRIEMIMO | DARBA FORMOS IR TVARKA

Darbuotojai | darba (pareigas) priimami ir atleidZiami i§ jy direktoriaus jsakymu LR darbo
kodekso ir kity jstatymy bei norminiy akty nustatyta tvarka. Priimant j darbg darbuotojus, su
jais pasiraSomos darbo sutartys, kuriose aptariamos bitinosios darbo salygos, numatytos LR
darbo kodekse.

Mokslo darbuotojai | pagrindines pareigas skiriami vieSo konkurso biidu Centro jstatuose
nustatytos trukmés kadencijai (penkeriems metams). Su mokslo darbuotojais, laiméjusiais viesa
konkursg antrai kadencijai i§ eilés toms pacioms mokslo darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma
neterminuota darbo sutartis ir jie kas penkeri metai atestuojami pagal mokslinés veiklos
rezultatus. Neatestuotas darbuotojas atleidziamas i§ pareigy teisés akty nustatyta tvarka.
Reikalavimai darbuotojams yra detalizuojami pareiginiuose nuostatuose.

. Asmuo, priimamas dirbti Centre ir jo filialuose, pasirasytinai supazindinamas su Siomis

taisyklémis, pareiginiais nuostatais, darby saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos jvadinémis
instrukcijomis, etikos kodeksu.

I11.  DARBO IR POILSIO LAIKAS

Darbo laikas Centre nustatomas vadovaujantis LR darbo kodekso nuostatomis.

Centre taikoma penkiy darbo dieny savaité. Darbo savaités trukmé — 40 valandy.

Esant penkiy darbo dieny savaitei (pirmadienis, antradienis, treciadienis, ketvirtadienis,
penktadienis), darbo laikas yra nuo 8.00 iki 17.00 val., piety pertrauka — nuo 12.00 iki 13.00
val. Valstybiniy Svenciy iSvakarése darbo laikas trumpinamas 1 valanda. Centro filialuose,
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nepazeidziant darbo savaités trukmés, suderinus su Centro direktoriumi gali bti patvirtintas
kitas darbo pradzios ir pabaigos laikas su ne trumpesne kaip pusés valandos piety pertrauka.
Darbdaviui palieckama teisé sezoniniy darby laikotarpiu keisti darbo laikg ir darbo dienos
trukme, nevirSijant metinio darbo valandy skaiciaus.

Darbuotojams pagal jy atskirg praSymg direktorius gali leisti dirbti individualiu grafiku
nepazeidziant LR darbo kodekso ir LR Vyriausybés nutarimy dél darbo laiko nustatymo
valstybés ir savivaldybiy imonése, jstaigose ir organizacijose reikalavimy.

Darbuotojai, negalintys laiku atvykti | darba, apie tai nedelsdami turi informuoti savo tiesioginj
vadova ir nurodyti neatvykimo (vélavimo) priezastis.

Darbuotojas turi teis¢ kas dvi darbo valandas daryti trumpalaikes iki 15 min. pertraukas
poilsiui.

Esant batinumui, direktoriaus arba padalinio vadovo leidimu darbuotojas gali trumpam
pasisalinti i§ darbo vietos:

18.1. iSvykti | sveikatos prieziiiros jstaigg;

18.2. gaves kvietimg ar Saukimg | teismg arba teisétvarkos ar kontrolés funkcijas atliekancias
Istaigas;

18.3. i8vykti j valstybés arba savivaldybés institucijg ar jstaiga.

18.4. stichiniy nelaimiy, kitais jstatymy numatytais atvejais.

Atostogos suteikiamos pagal atostogy grafika arba Salims susitarus. Prasymg atostogoms
darbuotojas pateikia ne véliau kaip prie§ 10 kalendoriniy dieny iki atostogy pradzios.

Mokslo darbuotojams nustatytos pailgintos 56 kalendoriniy dieny atostogos, kitiems
darbuotojams — 28 k. d., nejgaliems — 35 k. d. minimalios kasmetinés atostogos.

Kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos visos i$ karto arba dalimis Salims susitarus. Viena
kasmetiniy atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip 14 kalendoriniy dieny; Kitos atostogy
dalys suteikiamos vadovaujantis atostogy suteikimo grafiku arba Saliy susitarimu.

Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos po SeSiy meénesiy
nepertraukiamojo darbo stazo Centre, iSskyrus moteris, kurioms kasmetinés atostogos
suteikiamos prie§ néstumo ir gimdymo atostogas, ir asmenis iki 18 m., proporcingai dirbtam
laikui.

IV. DARBDAVIO PAREIGOS

Organizuoti darbuotojy darbg taip, kad kiekvienas darbuotojas dirbty pagal savo pareigybe,
profesija ir kvalifikacija, turéty jam paskirta darbo vieta, darbo priemones.

Laiku, iki pavedamo darbo pradzios, darbuotojus supazindinti su nustatytomis uzduotimis,
uztikrinti, kad biity sutvarkyti darbui reikalingi jrengimai ir darbo priemones.

Darbuotojams laiku mokéti darbo uzmokest;.

Skatinti materialinj darbuotojy suinteresuotuma, pagal darbo efektyvuma ir galimybes didinti
darbo uzmokest;.

Palaikyti darbo drausme, sudaryti gerg darbo aplinka, vienyti kolektyva, visiems darbuotojams
sudaryti vienodas sglygas saviraiskai.

Uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas galéty vykdyti pareigas savo kompetencijos ribose.
Instruktuoti ir mokyti darbuotojus saugiai dirbti, tikrinti jy Zinias.

Sudaryti darbuotojams salygas kelti kvalifikacija.

Kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi darbo saugos reikalavimy.

Nusalinti darbuotoja nuo darbo, jei jis darbe yra neblaivus ar apsvaiggs nuo psichotropiniy,
narkotiniy ar toksiniy medziagy, arba pazeidzia darbo drausm¢. Darbuotojo neblaivumas
nustatomas sertifikuotu alkotesteriu.

Organizuoti privalomg darbuotojy sveikatos patikrinima.
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V. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

Darbdaviui atstovaujantys ar darbdavio jgalioti asmenys privalo organizuoti tinkamag
darbuotojy saugos, sveikatos biuiklés ir gaisrinés saugos biukle ir informuoti bei konsultuoti
darbuotojus siais klausimais.

Centre ir jo filialuose steigiami darbuotojy saugos ir sveikatos komitetai. Padaliniy vadovai
sudaro sglygas darbuotojams ir darbuotojy atstovams saugai ir sveikatai dalyvauti svarstant
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus.

Privalomi periodiniai darbuotojy sveikatos patikrinimai atliekami darbuotojams, dirbantiems
pavojingus ir su kenksmingais rizikos veiksniais susijusius darbus. Patikrinimai atliekami darbo
laiku. Darbuotojo atsisakymas nustatytu laiku pasitikrinti sveikata yra laikomas Siurk$¢iu darbo
drausmés pazeidimu. Darbuotojy sgrasa ir sveikatos tikrinimo grafikg tvirtina direktorius.
Darbuotojai, pajut¢ neigiamg darbo arba darbo aplinkos poveikj sveikatai, turi teis¢ pasitikrinti
sveikatg kitu laiku nei nustatytas privalomo sveikatos tikrinimo grafike. Darbuotojai turi
nedelsdami pranesti padalinio vadovui apie sugedusias darbo priemones arba susidariusig
avaring situacija — pavojy.

Darbdavys negali reikalauti, kad darbuotojas pradéty darba, jeigu jis neapmokytas ir
neinstruktuotas saugiai dirbti.

Darbuotojui, kuris pazeidé darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose arba
jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose dokumentuose nustatytus reikalavimus
taikoma jstatymy nustatyta atsakomybé.

Apie darbo metu jvykusius nelaimingus atsitikimus, incidentus, gautas traumas ar pastebéjus
kito darbuotojo traumavima, kitus su darbu susijusius sveikatos sutrikimus bitina nedelsiant
pranesti padalinio vadovui ar ji pavaduojan¢iam asmeniui.

VI.  DARBUOTOJU PAREIGOS

Centro darbuotojai privalo:

41.1. pavestus darbus atlikti laiku, vadovaujantis jstatymais, pojstatyminiais teisés aktais,
pareiginiais nuostatais, Siomis taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, kitais
vidaus teisés norminiais dokumentais;

41.2. imtis priemoniy, kad nedelsiant blity pasalintos priezastys ir salygos, trukdancios atlikti
darbg, esant butinumui apie jas pranesti savo padalinio vadovui arba administracijos atstovui;
41.3. santykiuose su darbuotojais ir kitais asmenimis jy nediskriminuoti dél amziaus, lyties ar
lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etnines priklausomybes, religijos ar jsitikinimy, politiniy
paziiiry,

41.4. tausoti Centro turtg (statinius, jrenginius, darbo priemones, darbo drabuzius ir kt.), saugos
priemones naudoti pagal paskirtj. Su darbuotojais, sauganciais materialines ir pinigines
vertybes, yra sudaromos visiSkos materialinés atsakomybés sutartys.

41.5. priziuréti savo darbo vietg. Baigus darba, palikti darbo vietg tvarkinga, i§jungti prietaisus
ir apSvietimg. ISeinant i§ patalpy, kuriose néra kity darbuotojy, jas uzrakinti, uzdaryti langus,
jjungti signalizacija (jei ji jrengta).

41.6. vykdyti kitus darbdavio arba jo jgalioty asmeny nurodymus, susijusius su darbo
santykiais.

Centro darbuotojams draudziama:

42.1. buti Centrui priklausancioje teritorijoje ar dirbti darbo vietoje apsvaigus nuo alkoholio,
narkotiniy arba toksiniy medziagy;

42.2. i§ Centro patalpy ir teritorijos be nustatytos formos dokumenty isvezti Centrui
priklausancias materialines vertybes;

42.3. naudoti Centrui priklausant] inventoriy, technikg ir kitus materialinius resursus
asmeniniams poreikiams;
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42.4. platinti konfidencialig, tiesos neatitinkancig ir institucijg arba jos darbuotojus zeminancia
informacija.
42.5. jstaigos teritorijoje ir patalpose rukyti, iSskyrus tam skirtose ir specialiai pazymeétose
vietose.

VIl. DARBDAVIO TEISES

. Reikalauti, kad darbuotojai laikytysi darbo drausmés ir saugos darbe reikalavimy, $iy taisykliy,
pareiginiy nuostaty ir kity norminiy akty reikalavimy.

. Skirti drausmines nuobaudas darbuotojams, pazeidusiems darbo ir saugos darbe norminius
aktus, jstatymy nustatyta tvarka reikalauti atlyginti Centrui dél darbuotojo kaltés padarytg Zalg.

. Atleisti darbuotojg i§ darbo, kai darbuotojas nevykdo pareigy, jas atlieka neriipestingai,

Siurksciai pazeidzia darbo drausme.

Leisti darbuotojui neatvykti j darba dél susidariusiy svarbiy asmeniniy priezaséiy

(administracijai leidus) iki 15 k. d., uz jas nemokant darbo uzmokescio.

VIIl. DARBUOTOJU TEISES

. Darbuotojai turi teis¢ reikalauti, kad darbdavys sudaryty tinkamas ir saugias darbo salygas
darbui atlikti.

Atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo sveikatai arba gyvybei.

Reikalauti, kad buty apripintas individualiomis saugos priemonémis.

Uz atlikta darbg gauti darbo sutartyje sulygta atlygj.

IX. DARBUOTOJU SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS

Darbuotojai skatinami LR darbo kodekso nustatyta tvarka: padéka, vardine dovana, vienkartine
pinigine iSmoka, teikimu valstybés apdovanojimui gauti.

Uz darbo pareigy nevykdymg arba netinkamg jy vykdyma dél darbuotojo kaltés, Siy taisykliy,
saugos ir sveikatos instrukcijy, gaisrinés saugos reikalavimy nevykdyma, neatvykimg j darba
darbuotojai traukiami drausminén atsakomybén LR darbo kodekso (pastaba, papeikimu,
atleidimu i§ darbo) ir Kity darbo drausme reglamentuojanciy norminiy teisés akty tvarka.

X. DARBO ETIKA

Darbo santykiai remiasi darbuotojo ir darbdavio sgziningumu, dalykiniu bendravimu ir abipuse
pagarba.

Darbuotojai darbo metu turi bati tvarkingai apsirenge, laikytis elementariy mandagumo
reikalavimy, padéti bendradarbiams.

Draudziama darbo vietoje laikyti necenziirinio turinio arba Zeminancig asmens garbe ir orumg
informacija, vartoti necenziirinius zodzius ir posakius.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Taisyklés skelbiamos viesai Centro ir filialy tinklalapiuose ar/ir skelbimy lentose.

Taisyklés galioja neterminuotai ir pildomos, keiiamos pasikeitus Lietuvos Respublikos
jstatymams, pojstatyminiams aktams, Centro vidaus tvarkai.
Taisykles papildo ir kei¢ia Centro direktorius savo jsakymu.



