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LIETUVOS AGRARINIU IR MISKU MOKSLU CENTRO MOKSLO DARBUOTOJU,
DIRBANCIU ZEMES UKIO MOKSLU SRITYJE, MINIMALIU KVALIFIKACINIU
PAREIGYBIU REIKALAVIMU APRASAS

1. Minimaliy kvalifikaciniy mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimy aprasas (toliau —
AprasSas) reglamentuoja privalomus minimalius kvalifikacinius reikalavimus asmenims, vieSo
konkurso budu siekiantiems eiti Lietuvos agrariniy ir misky moksly centro (toliau vadinama -
Centras) mokslo darbuotojy, dirbanciy zemés tikio moksly srityje, pareigas ir dalyvaujantiems
eilingje ar neeilinéje atestacijoje.

Sis dokumentas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatymu
2009 m. balandZio 30 d. Nr. XI-242 (Zin., 2009,Nr. 54-2140), Lietuvos mokslo tarybos
nutarimais ,,Dél minimaliy kvalifikaciniy valstybiniy mokslo ir studijy institucijy mokslo
darbuotojy pareigybiniy reikalavimy apraso patvirtinimo® 2011 geguzés 16 d. Nr. VII-71 ir
2012 sausio 30 d. Nr. V1I-100, (Zin., 2011, Nr. 60-2882; Zin., 2012, Nr. 17-795) ir Lietuvos
agrariniy ir miSky moksly centro jstatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009
m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr.1798 (Zin., 2009, Nr.158-7184).

Vykdant konkursa mokslo darbuotojy pareigoms uzimti ar atestacija mokslo darbuotojy
veikla vertinama pagal $iuos pagrindinius kriterijus:

1.1. moksliniy straipsniy skelbimg leidiniuose, referuojamuose ir turiniuose citavimo
indeksag Mokslinés informacijos instituto duomeny bazéje ,,Thomson Reuters Web of
Knowledge “ (toliau vadinama — tarptautiniai mokslo leidiniai);

1.2. patentus, uzregistruotus Europos patenty tarnyboje, Jungtiniy Amerikos Valstijy
patenty ir prekiy Zenkly tarnyboje arba Japonijos patenty tarnyboje, uzsienyje registruotas
augaly veisles, lasteliy linijas, mikroorganizmy kamienus;

1.3. mokslo leidyklose iSleistas mokslines monografijas, knygas ar jy dalis;

1.4. mokslinius tyrimus ir eksperimentinés ar technologinés plétros darbus;

1.5. mokslo daktary rengima;

1.6. mokslo rezultaty sklaidos (pateikimas jvairiuose mokslo renginiuose, leidiniuose ir
pan.) bei populiarinimo veiklg ir kitus $alies tkio, kultros ir visuomenés raidai svarbius
darbus.

2. Nustatomi Sie minimalas kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiantiems
dalyvauti konkurse eiti mokslo darbuotojy pareigas:

2.1. i vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie i$
viso paskelbé ne maziau kaip 15 moksliniy straipsniy tarptautiniuose leidiniuose, i$ jy nemaziau
kaip 5 per pastaruosius penkerius metus, vadovavo moksliniams tyrimams, eksperimentinés ar
technologinés plétros darbams ir bent vienam doktorantui, turi mokslo populiarinimo ar
profesinio informavimo publikacijy.

2.2. j vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie i$
viso paskelbé ne maziau kaip 7 mokslinius straipsnius tarptautiniuose mokslo leidiniuose, is jy
nemaziau kaip 3 per pastaruosius penkerius metus, vadovavo moksliniams tyrimams,
eksperimentinés ar technologinés plétros darbams, turi mokslo populiarinimo ar profesinio
informavimo publikacijy.

2.3. i mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie i§ viso
paskelbé ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius tarptautiniuose mokslo leidiniuose, i§ jy ne
maziau 2 per pastaruosius penkerius metus, atliko mokslinius tyrimus ir eksperimentinés ar
technologinés plétros darbus, turi mokslo populiarinimo ar profesinio informavimo publikacijy.



2.4. i jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti asmenys, turintys
magistro ar jam prilygstant] aukstajj iSsilavinima, atliekantys mokslinius tyrimus bei paskelbe 1
straipsnj recenzuojamame periodiniame leidinyje.

Tuo atveju, jeigu mokslo darbuotojas turi patentus, uzregistruotus Europos patenty
tarnyboje (EPO), Jungtiniy Amerikos Valstijy patenty ir prekiy Zenkly tarnyboje (USPTO) arba
Japonijos patenty tarnyboje, uzsienyje registruotas augaly ir gyviny veisles, lasteliy linijas,
mikroorganizmy kamienus (toliau vadinama — tarptautiniai sertifikatai) bei mokslo leidyklose
iSleistas monografijas gali biiti sumazinamas privalomas straipsniy skaiCius tarptautiniuose
mokslo leidiniuose. Kiekvienas patentas, veislé, linija, kamienas, monografija ar jos dalis
prilyginama 1 straipsniui tarptautiniuose mokslo leidiniuose bet negali sudaryti daugiau kaip
tre¢dalj privalomy straipsniy, paskelbty tarptautiniuose leidiniuose. Tai taikoma mokslo
darbuotojams, kurie pakartotinai dalyvauja konkurse ar atestacijoje toms pacioms pareigoms
uzimti. Darbuotojams, naujai pretenduojantiems ] mokslines pareigas, taikomi 2.1- 2.4 punkty
reikalavimai.

3. Su asmeniu, antrg kartg i§ eilés laiméjusiu konkursg toms pacioms mokslo darbuotojo
pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis Sioms pareigoms eiti. Sis asmuo
atestuojamas kas 5 metai. Neatestuotas asmuo atleidziamas.

3.1. Nustatomi Sie minimalis Kkvalifikaciniai reikalavimai atestuojamiems
asmenims, siekiantiems eiti mokslo darbuotojy pareigas:

3.1. i vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie per
pastaruosius 5 metus paskelbé ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius tarptautiniuose mokslo
leidiniuose, vadovavo moksliniams tyrimams, eksperimentinés ar technologinés  plétros
darbams ir bent vienam doktorantui, turi mokslo populiarinimo ar profesinio informavimo
publikacijy.

3.2. j vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie per
pastaruosius 5 metus i$ viso paskelbé ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius tarptautiniuose
mokslo leidiniuose, vadovavo moksliniams tyrimams, eksperimentinei plétrai bei turi mokslo
populiarinimo ar profesinio informavimo publikacijy.

3.3. i mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie  per
pastaruosius 5 metus i§ viso paskelbé ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius tarptautiniuose
mokslo leidiniuose, atliko mokslinius tyrimus ir eksperimentinés plétros darbus, turi mokslo
populiarinimo ar profesinio informavimo publikacijy.

3.4. ] jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti asmenys, atliekantys
mokslinius tyrimus bei per pastaruosius 5 metus paskelb¢ 3 straipsnius recenzuojamuose
periodiniuose leidiniuose.

4. Baigiamoji dalis

4.1. Mokslo darby ir eksperimentinés plétros reikSmingumag bei pretendento asmeninj
indélj vertina Centro Mokslo tarybos sudaryta Atestacijos - konkurso komisija.

4.2. Nepaskelbtos, bet jau priimtos spaudai publikacijos gali buti vertinamos tik esant
leidinio redaktoriaus patvirtinimui.

4.3. Pretendento atlyginimo koeficienta lemia Centro vardu paskelbti straipsniai
tarptautiniuose mokslo leidiniuose, gauti patentai, sukurtos veislés, linijos ar kamienai,
dalyvavimas tarptautiniuose ir Salies projektuose, mokslo sklaidos veikla, dalyvavimas
doktorantiiros procese ir kita veikla.

4.4. Jeigu atestavimo metu nustatoma, kad mokslo darbuotojas neatitinka jo pareigybés
kvalifikaciniy reikalavimy, S$is asmuo atleidziamas 1§ pareigy jstatymy nustatyta tvarka.



Pretendento pageidavimu, neatitikus aukStesnéms pareigybéms jis gali pretenduoti | Zemesnes
pareigybes.

4.5. Centro mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikaciniai reikalavimai atitinkamai
jrasomi j kiekvieno mokslo darbuotojo ir kito tyréjo pareigybés aprasyma.

4.6. Siame apra$e nustatyti minimaliis kvalifikaciniai pareigybiy reikalavimai jsigalioja
nuo jy patvirtinimo dienos. Jie taikomi priimant mokslo darbuotojus j naujas pareigybes bei
atestuojant mokslo darbuotojus pasibaigus jy buvusiai kadencijai.




